EASTMAN

TOOKOHALE KANDIDEERIJA ISIKUANDMETE OIGLASE TOOTLEMISE TEATIS
(.TEATIS")

Mis dokument see on ja miks peaksite seda lugema?

Selles teatises selgitatakse, kuidas ja miks ettevote Eastman (edaspidi ka: Eastman, meie) kasutab nende isikute
isikuandmeid, kes kandideerivad Eastmani tootajateks, teenistujateks, toéovotjateks, praktikantideks, ametnikeks,
konsultantideks ja ajutisteks ning renditdotajateks (edaspidi: teie).

Et saada teada, mida teie isikuandmetega teeme, peaksite selle teatise labi lugema. Lugege ka muid isikuandmete
puutumatust késitlevaid teateid, mida teile anname, mis vdivad kehtida teie isikuandmete kasutamisel tulevikus
konkreetsetes olukordades.

Kéesolev teatis ei kuulu mistahes teiega sdlmitud lepingu (sh mistahes t66lepingud, mida vbidakse pakkuda) voi
mistahes muu teenuste osutamise lepingu hulka.

Meie andmekaitsekohustused

»~Isikuandmed" on igasugune teave tuvastatava flusilise isiku kohta. Teie nimi, aadress, kontaktandmed ja CV on
koik teie isikuandmete néaited, kui nad teid tuvastavad.

Moiste ,tootlemine™ tdhendab mis tahes tegevust, mis on seotud isikuandmetega, sealhulgas naditeks kogumist,
sailitamist, kasutamist, konsulteerimist ja edastamist.

Eastman on teie isikuandmete vastutav tootleja. See tdhendab, et meie otsustame, kuidas ja miks me teie
isikuandmeid to6tleme, ja seetdttu vastutame selle eest, et té6tlemine toimuks vastavalt andmekaitseseadustele.

Millist thupi isikuandmeid kogume ja kust me need saame?

Me kogume palju erinevaid isikuandmeid teie kohta mitmel pdhjusel. Me ei saa teie taotlust ilma teie isikuandmeteta
hallata. Kui me ei vaja teie isikuandmeid, siis teeme selle selgeks, naiteks selgitame, kas taotlusvormid, mida te
peate téditma, on vabatahtlikud ja kas neid saab tuhjaks jatta.

Uksikasjad isikuandmete kohta, mida me kogume, kust me need saame ja mida me nendega teeme, on vélja toodud
Kavas 1.

Te varustate meid oma isikuandmetega, kui olete meiega kirjavahetuses ja taotlete meie juures t66d (naiteks taites
taotluse voi tehes paringu Eastmani veebisaidi kaudu). Me saame méningaid isikuandmeid ka teistest allikatest ja
loome ise modningaid isikuandmeid (naiteks meie markmed teie soorituste kohta kogu taotlusprotsessi valtel
sisaldavad isikuandmeid teie kohta).

Votke arvesse, et kui kasutate Eastmani veebisaiti aadressil www.eastman.com, et teha Eastmaniga koost6dd voi
taotleda vaba tdokohta, viilakse teie isikuandmete tootlemine labi vastavalt meie aadressil
www.eastman.com/privacy olevale Veebisaidi Tootlemise Teatisele. Kéesoleva teatise ja veebisaidil esitatud
isikuandmete Giglase toéotlemise teatise kohaselt tehtud té6tlemine vbivad osaliselt kattuda. Seetdttu soovitame teil
mdlemad ule vaadata.

Nagu on &ara toodud Kavas 1 olevas tabelis, kogume isikuandmeid otse teilt ja mdnikord saame seda teistelt
inimestelt ja organisatsioonidelt, sealhulgas mdnest avalikust allikast, néiteks avalikult ké&ttesaadavatest
kataloogidest ja veebipdhistest ressurssidest, teie eelmistelt tédandjatelt, teie meiepoolsete sisteemide ja
platvormide kasutamisest, ja teie (vOi meie) varbamisagendilt (vastavalt vajadusele).

Eastmani poolt labi viidud t66 tudbi téttu kontrollime ka meie taotlejate tausta. Soltuvalt toorollist vdivad need
kontrollid olla seotud mistahes teie suludimdistva kohtuotsuse ja krediidiinfo ajalooga. Need kontrollid hélmavad
neid kontrolle, mida ndutakse kohaldatava diguse kohaselt ja mis on vajalikud meie eeskirjade jargimiseks. Vaata
ka allpool olevat jaotist ,Tundlik teave”.

Kui teie poolt meile edastatud isiklikud andmed muutuvad, teavitage meid veebilehe https://jobs.eastman.com/
kaudu vai podrduge isikuandmete kaitse osakonna poole meiliaadressil_privacy@eastman.com.
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Mida me teie isikuandmetega teeme ja miks?

Me tootleme teie isikuandmeid konkreetsetel eesmarkidel seoses teie t6dsuhte voi palkamisega meie juurde ning
Eastmani juhtimise ja haldamisega.

Seadus nduab meilt, et meil oleks teie isikuandmete tootlemiseks alati seaduslik alus. Kavas 2 olevas tabelis on
toodud erinevad eesmérgid, mille nimel todtleme teie isikuandmeid ja asjakohane seaduslik alus, millele nende
tootlemisel toetume.

Arvestage, et kui kavas 2 olevas tabelis on mérgitud, et meiepoolne teie isikuandmete tédtlemine on kas:
(a) vajalik, et jargiksime seaduslikku kohustust; voi
(b) vajalik, et astuksime teie palvel samme, et sdlmida teiega t66leping voi seda téita,

kui te ei soovi meile vajalikke isikuandmeid esitada, ei pruugi me teiega tddlepingut v8i koostddd sdlmida ega seda
jatkata.

Pange téahele, et me ei kasuta teie isikuandmeid, et teha teie kohta otsuseid, mis p&hinevad ainult automatiseeritud
otsuste tegemisel.

Samuti vBime teie eraelu puutumatuse paremaks kaitseks teie isikuandmed teisendada statistilisele vdi koondatud
kujule voi sellisele kujule, et teie isikut ei saa tuvastada. V8ime andmeid kasutada uuringute tegemiseks ja
analtiisimiseks, naiteks statistiliste uuringute ja aruannete koostamiseks. Naiteks, et aidata meil mdista, kui palju
taolusi saame seoses teatud tiitpi rollidega vastu votta.

Tundlik teave

Teatud Kavas 2 olevas tabelis kirjeldatud td66tlemine hdlmab ,isikuandmete eriliikide™ ja/voi tundlike isikuandmete
tootlemist (koos, "Tundlik teave"). See viitab tundlikele isikuandmetele voi isikuandmete erikategooriatele (vt
kavas 1 oleva tabeli vastavat jaotist), mida peame vastavalt kohaldatavatele andmekaitseseadustele hoolikamalt
tootlema.

Kavas 3 olevas tabelis on esitatud mitmesugused eesmargid, mille taitmiseks teie tundlikku teavet t66tleme, ja
asjakohane seaduslik alus, millele selle t66tlemisel toetume. Mdningate té6tlemistoimingute puhul oleme seisukohal,
et sbltuvalt asjaoludest v8ib olla vajalik rohkem kui Uks seaduslik alus.

Kellega teie isikuandmeid jagame ja miks?

Monikord peame teie isikuandmeid teistele inimestele avalikustama.

Eastmani sees:

Kuulume Eastmani kontserni, mis h8lmab ule maailma mitu ettevftet ja tegevusuksust. Seetbttu peame teie
isikuandmeid jagama Eastmani Kontserni teiste ettevdtetega meie uldise ari- ja t66jou juhtimise eesmaérgil ning
mdnel juhul tasandijuhtimisel, volituste/heakskiitude andmisel asjaomaste otsustajatega, aruandluses ja seal, kus

susteemid ja teenused on jagatud uUhiselt.

Eastmani Kontserni liikmete juurdepadsudigused on piiratud ja neid antakse ainult vajaduse korral, sdltuvalt
toofunktsioonidest ja rollidest.

Kui kdik Eastmani Kontserni ettevotted todtlevad teie isikuandmeid meie nimel (meie tédtlejana), veendume, et
neil on olemas asjakohased turvastandardid, et tagada teie isikuandmete kaitse ning sdlmime Kkirjaliku lepingu,
millega kehtestatakse neile asjakohased turvastandardid.



Valjaspool Eastmani:

Aeg-ajalt vdime paluda kolmandatel isikutel viia labi meie jaoks teatud &ritoiminguid, naiteks IT tuge. Need
kolmandad isikud tooétlevad teie isikuandmeid meie nimel (meie volitatud todtlejana). Me avalikustame teie
isikuandmed kolmandatele isikutele, et nad saaksid neid toiminguid teha. Enne kui avalikustame teie isikuandmeid
kolmandatele osapooltele, veendume, et neil on olemas asjakohased turvastandardid, et tagada teie isikuandmete
kaitse ning s6lmime kirjaliku lepingu, millega kehtestatakse neile asjakohased turvastandardid.

Teatavatel asjaoludel avalikustame teie isikuandmeid ka kolmandatele isikutele, kes saavad need teie isikuandmete
vastutava tootlejana oma diguse jargi eespool nimetatud eesmarkidel asjakohase avalikustamise juhtudel:

(&) kui meil on vaja teie isikuandmeid avalikustada, et taita juriidilist kohustust, joustada leping vdi kaitsta
meie tootajate vOi teiste digusi, vara voi turvalisust; ja

(b) seoses é&ri taieliku vdi osalise muigi, ostu v8i Ulekandmisega vdime teie isikuandmeid avalikustada voi tle
kanda potentsiaalsele muujale vdi ostjale ja nende ndustajatele.

Allpool on meie koostatud loend nende vastuvdtjate kategooriatest, kellega teie isikuandmeid tdenaoliselt jagame:
(a) teie vbi meie méaéaratud varbamisasutused;
(b) konsultandid ja kutsealased ndustajad, sealhulgas digusndustajad ja raamatupidajad;
(c) kohtud, kohtu maaratud isikud/uUksused, vastuvdtjad ja likvideerijad;
(d) ametithingud ja kutseasutused;
(e) kindlustusandjad ja
(f)  valitsusasutused, seadusjargsed ja reguleerivad asutused.
7. Kuhu on teie isikuandmed ule kantud?
Globaalse organisatsiooni osana vdib Eastman edastada teie isikuandmed vastuvdtjatele (kas sisemiselt voi véliselt,
nagu eespool satestatud), mis on kehtestatud teie enda omadest erinevates véimupiirkondades. Pidage meeles, et
mdnes vOimupiirkonnas olevad andmekaitseseadused ei pruugi pakkuda teie isikuandmetele samasugust kaitset

nagu teie vdimupiirkonna seadused.

Kui eespool nimetatud isikuandmete avalikustamine nduab teie isikuandmete edastamist, siis edastame ainult
juhul, kui:

(a) riik, kuhu isikuandmeid edastatakse, tagab isikuandmete kaitse piisava taseme;

(b) oleme kehtestanud asjakohased kaitsemeetmed, et kaitsta teie isikuandmeid, néiteks asjakohase lepingu
vastuvotjaga;

(c) edastamine on vajalik Uhe andmekaitse digusaktides satestatud pdhjuse, naiteks meie ja teie vahel
sdlmitud lepingu taitmise korral; voi

(d) te ndustute edastamisega selgesdnaliselt.
8. Kuidas hoiame teie isikuandmeid turvalisena?
Me astume konkreetseid samme (vastavalt kehtivatele andmekaitseseadustele), et tagada asjakohaste
turvameetmete kohaldamine, et kaitsta teie isikuandmeid ebaseadusliku vdi volituseta todtlemise ja juhusliku
kaotuse, havitamise v0i kahjustamise eest.

9. Kuidas me teiega suhtleme?

Kasutame teie isikuandmeid, et votta teiega Uhendust mistahes taotluste edenemisega, mida te meiega teete, ning
vastata muudele kisimustele, kommentaaridele vdi kaebustele, mis teil voivad olla.



10.

11.

12.

13.

Aeg-ajalt saadame teile teavet ka teiste rollide ja ametikohtade kohta, mis vdivad huvi pakkuda. Sellist suhtlust
peetakse ainult teie ndusolekul (kui see on seadusega néutav) ning teile antakse vdimalus loobuda sellisest
suhtlusest mistahes ajal.

Kui kaua me teie isikuandmeid séailitame?

Kui olete oma taotluses edukas, hoiame teie isikuandmeid teie td6aja jooksul ja pérast seda, kui teie t60 meiega
I6peb, nii kaua, kui see on vajalik seoses nii meie kui ka teie juriidiliste diguste ja kohustustega.

Kui teie taotlust saadab ebaedu, séilitame teie isikuandmed ainult piiratud aja jooksul.
Molemal juhul séltub andmete sailitamise aeg mitmest tegurist, sealhulgas:

(a) mis tahes seadustest vdi maédrustest, mida peame jargima;

(b) sellest, kas oleme juriidilises v6i muus vaidluses teineteise vdi kolmanda isikuga;

(c) teabe tuubist, mida me teie kohta hoiame; ja

(d) sellest, kas teie v6i moni teine reguleeriv asutus kisib meilt teie isikuandmete sailitamiseks kehtivat pdhjust.
Millised on teie Sigused seoses isikuandmetega ja kuidas saate neid kasutada?
Teil on seoses isikuandmetega, mida teie kohta sailitame, teatud digused, mille lihikokkuvdtte leiate kavast 4.
Kui teie isikuandmete meiepoolne tédtlemine pdhineb teie ndusolekul (vt kavad 2 ja 3), on teil digus oma ndusolek
igal ajal tagasi votta. Kui te otsustate oma ndusoleku tuhistada, I6petame teie isikuandmete tddtlemise selleks
otstarbeks, v.a juhul, kui on olemas m&ni muu seaduslik alus, millele saame tugineda - sel juhul teavitame teid.
Teie ndusolekust loobumine ei mdjuta meie todtlemist kuni selle hetkeni.
Kui teie isikuandmete t6dtlemine on vajalik meie seaduslikest huvidest lahtudes (vaata Kava 2), vdite seda
tootlemist igal ajal vastustada. Kui seda teete, peame demonstreerima kas kaalukat pdhjust, miks meie t66tlemine
peaks jatkuma, mis on teie huvide, diguste ja vabaduste suhtes Ulimuslik, vdi naitama, et todtlemine on vajalik, et

luua, kasutada voi kaitsta Siguslikku nduet.

Kui soovite kasutada mdnda neist Oigustest, podrduge isikuandmete kaitse osakonna poole meiliaadressil
privacy@eastman.com.

Selle teatise varskendused

Me vBime seda teatist aeg-ajalt varskendada, et kajastada muudatusi isikuandmete tliibi meiepoolsel téotlemisel
ja/vai viisil, kuidas seda to6ddeldakse. Soovitame teil selle teatise regulaarselt lle vaadata.

Kust veel teavet leida?
Kui soovite lisateavet selles isikuandmete puutumatust kasitlevas teatises hdlmatud teemade kohta v6i kui soovite

meiega arutada seotud probleeme vdi muresid, pédrduge isikuandmete kaitse osakonna poole meiliaadressil
privacy@eastman.com.
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KAVA 1

ISIKUANDMETE KATEGOORIAD

Isikuandmete tuup Allikas
1. Kontaktteave
¢ Nimi (nimed) e Teie
e Aadress(id)
e Meiliaadress(id)
¢ Kontaktandmed, sh mobiiltelefoni number (numbrid)
2. Isikuandmed
¢ Kontaktteave (vt eespool), vajaduse korral e Teie
e Silnniaeg
e Sugu
e Sugulased vdi teised Ulalpeetavad
e Abielu - v3i suhtestaatus
e Hadaolukorra kontaktteave
3. ldentiteet ja Taustateave
e Kontaktteave (vt eespool), vajaduse korral e Varbamis-
e Teave hariduse ja kvalifikatsiooni ning tulemuste kohta konsultandid ja
e Karjaar, kogemused ja oskused -asutused
e Passi teave e Teie eelmised
e Juhiloa teave tédandjad
e Oigus tédle, elukoht ja/vdi muu viisateave (kui see ei ole seotud teie rassi e Avalikult
vOi rahvusega) kattesaadav
e CV vdi elulookirjeldus teave vorgu-
e Haridustunnistused v6i muud kvalifikatsioonitéendid ressurssidest
e  Pilt v6i fotod
e Taotlusvorm
e Hinnangulised méarkused ja otsused tddintervjuudelt
e T066 asukoha ja palga eelistused
e Huvide konflikt (sealhulgas perevérgustike puhul)
e Taustauuringud, mis on seotud t66hdive ajaloo, krediiditeabe, sotsiaalmeedia
ja karistusregistriga (vaat ka Tundlikku teavet)
4. Finantsteave
¢ Kontaktteave (vt eespool), vajaduse korral e Teie
e Pangakonto andmed e Teie eelmine
e Endine ja/vdi pakutud palk, hivitis ja muu tasustamisteave téodandja
¢ Riiklik kindlustusnumber ja/v6i muud riiklikud tuvastusnumbrid
e  Maksukoodid
5. Tundlik teave (vajaduse korral vdi kohalikult kohaldatav)
¢ Kontaktteave (vt eespool), vajaduse korral e Teie
e Rassiline vdi etniline paritolu (sealhulgas kodakondsus ja viisateave) e Teie Eastmani
e Usulised voi filosoofilised uskumused turvajuhtimis-
¢ Andmed fuusilise ja/vdi vaimse tervise kohta (nt to6tervishoiunduete, susteemide
dnnetusjuhtumite aruannete, igapaevaste terviseprobleemide, naiteks kasutamine
diabeedi vdi epilepsia asjaolude, mida me peaksime teadma, toitumisalaste
nduete, allergiate, uimasti -ja alkoholitestide tulemuste ning lUhi- v&i
pikaajaliste puudumiste p&hjuste kohta)
e Teave tegelike vOi kahtlustatavate studimdistmiste ja kuritegude kohta
6. Taotleja Administratiivteave
¢ Kontaktteave (vt eespool), vajaduse korral e Teie
e Pakutud t6ohdive tingimused
e Teie tdoeelistused ja tagasiside seoses Eastmani ja meie personaliga
e Teie eelistused seoses teie isikuandmete kasutamisega
7. Taotleja t66sooritusteave
¢ Kontaktteave (vt eespool), vajaduse korral e Teie
e Intervjuude méarkmed, hindamised ja seotud tagasiside e Eastmani
personal,




Isikuandmete tuup

Allikas

kes viib l&bi
intervjuusid ja
haldab
taotlusprotsessi

8. Uurimine, Vaidlused ja Kaebused

¢ Kontaktteave (vt eespool), vajaduse korral e Teie

e Eastmani juurdlusdokumendid e Eastmani

e Vaidluste kirjed personal,

e Toovaidluskomisjoni kirjed kes viib labi
intervjuusid ja
haldab
taotlusprotsessi

¢ Kolmandad
isikud,
vastavalt
kohaldatavatel
e Oigusaktidele
9. Vara, Susteemide ja Platvormi Kasutus- ja Sideteave
e Kontaktteave (vt eespool), vajaduse korral e Teie
e Juurdepéasulogid ja kasutuskirjed dokumendihaldussiisteemidest ja muud e Teie Eastmani
Eastmani poolt pakutavad rakendused ja tehnoloogiad varade,

e Kasutaja ID-d ja parooliteave sUsteemide ja

e |P-aadressid ja seadme tuvastajad platvormide

e Kodnede, sdnumite ja/voi Interneti v6i muu andmeliikluse ja side kasutamine

asjakohased Kirjed
10. Turvalisuse, Asukoha- ja Juurdepaasuteave
e Kontaktteave (vt eespool), vajaduse korral e Teie

Elektroonilise kaardi juurdepééasusiisteemide, CCTV ja muude
turvajuhtimissiisteemide kogutud vdi registreeritud teave (sh pilt)

e Teie Eastmani
turvajuhtimiss
Usteemide
kasutamine




KAVA 2

TOOTLEMISTOIMINGUD JA SEADUSLIK ALUS

Seaduslik alus

Meil on lubatud téddelda teie isikuandmeid, kuna ...

Olete Teiega on On vajalik, See on vajalik Oluline on
L . L Isikuandmete andnud vaja s6lmida et jargiksime meie kaitsta teie
Tootlemise eesmargid . . . . . .
kategooriad oma leping seaduslikku seaduslike elutahtsaid
ndusoleku kohustust huvide voi huve (voi
tootlemisele kolmandate kellegi teise
isikute huvides. omi)
a) Varbamine ja t66jou planeerimine
1. | T6olevdtmise tegevuste e Isikuandmed
ja tootajate e Identiteet ja
valikuprotsesside Taustateave v
tagasiside arendamine, e Taotleja
kaitamine ja kogumine toosooritusteave
2. | Taotluse haldamine t66 e Isikuandmed
tarbeks meie juures ja e ldentiteet ja
teie sobivusega Taustateave v
arvestamine vastavasse | e Taotleja
rolli téosooritusteave
3. | Tobhdivealaste viidete ja | ¢ lIdentiteet ja
toohdiveajaloo Taustateave
hankimine, arvestamine e Taotleja v
ja kindlaks tegemine toosooritusteave
4. | Oma diguse toodle e Identiteet ja
ulevaatamine ja Taustateave v
kinnitamine
5. | Kindlaks tegemise ja e ldentiteet ja
kontrollimise, sealhulgas Taustateave
kriminaaltausta kontrolli | ¢ Tundlik teave v v
ja krediidikontrollide 1&bi
viimine, kui see on
seadusega ndutav
(Méarkus: vt ka kava 3)
6. | Taustakontrolli, . Identiteet ja
tdendamise ja Taustateave v

kontrollimise
teostamine, mida
seaduses ei nduta, kuid

e Tundlik teave




Seaduslik alus

Meil on lubatud téddelda teie isikuandmeid, kuna ...

Olete Teiega on On vajalik, See on vajalik Oluline on
e . o Isikuandmete andnud vaja s6lmida et jargiksime meie kaitsta teie
Tootlemise eesmargid . ;i . . . .
kategooriad oma leping seaduslikku seaduslike elutahtsaid
ndusoleku kohustust huvide voi huve (voi
tootlemisele kolmandate kellegi teise
isikute huvides. omi)
mida on vaja, et hinnata
teie sobivust oma rolli
(Markus: vt ka kava 3)
7. | Tobpakkumise tegemine | e Isikuandmed
teile ja teiega t6dlepingu | ¢  Finantsteave v
s6lmimine e Taotleja v
Administratiivteave
8. | Eastmani strateegilise e Taotleja
arisuuna Administratiivteave
kindlaksmaaramine ja e Taotleja v
hindamine, vahendite toosooritusteave
vajadused ja
arenguvaldkonnad
9. | Edutamine ja e Taotleja
ametikohtade tlemineku Administratiivteave
plaanimine e Taotleja v
toosooritusteave
10| Toolevbtmise ja tobkoha | ¢ Taotleja
sdilitamise eesmarkide, Administratiivteave v
protsesside ja t66j6u e ToOOsooritusteave
voolavuse anallisimine
b) Uldine taotleja juhtimine ja haldamine
11, Aeg-ajalt teiega suhelda | ¢ Isikuandmed
ja pakkuda teile teavet v v v
seoses teie taotluse ja
koostddga meie juures.
12| Personali tldhaldus, e TOOhdive
sealhulgas t66j6u haldamise teave
haldamine ja rajatiste e Vara, Susteemide v
operatsioonid ja Platvormi
Kasutus- ja
Sideteave
13, Meie tervise- ja e Taotleja
ohutusnduete taitmise Administratiivteave v

Tundlik teave




Seaduslik alus

Meil on lubatud téddelda teie isikuandmeid, kuna ...

Olete Teiega on On vajalik, See on vajalik Oluline on
e . o Isikuandmete andnud vaja s6lmida et jargiksime meie kaitsta teie
Tootlemise eesmargid . ;i . . . .
kategooriad oma leping seaduslikku seaduslike elutahtsaid
ndusoleku kohustust huvide voi huve (voi
tootlemisele kolmandate kellegi teise
isikute huvides. omi)
kohustuste haldamine
(Markus: vt ka kava 3)
14 Kindlaks maaramine, Isikuandmed
kas on vaja teha Tundlik teave
mingeid muudatusi, et v v
saaksite oma rolli téita
(Markus: vt ka Kava 3).
15, Arvestades teie sobivust Isikuandmed
olemasolevatele ja Taotleja v
tulevastele vabadele toosooritusteave
ametikohtadele
16. Kaebuste ja vaidluste, Uurimine,
sealhulgas uurimisega Vaidlused ja
seotud kusimuste Kaebused
kasitlemine, vottes v
arvesse asjakohaseid
otsuseid ja leevendavaid
meetmeid, ning
tulemuste Ulevaade
17| Teie voi teie varbaja Taotleja
tagasiside taotlustele Administratiivteave
vastamine Taotleja
toosooritusteave v v
Uurimine,
Vaidlused ja
Kaebused
¢) Turvalisus ja juhtimine
18.| Eastmani fuusiliste Turvalisuse,
ruumide ja susteemide, Asukoha- ja v v
vorkude ja rakenduste Juurdepéaasuteave
turvalisuse jarelevalve
19| Tootajate ja teiste Turvalisuse,
isikute tuvastamine ja Asukoha- ja v
autentimine (Méarkus: Juurdepéasuteave

vt ka Kava 3)

Tundlik teave




Seaduslik alus

Meil on lubatud téddelda teie isikuandmeid, kuna ...

Olete Teiega on On vajalik, See on vajalik Oluline on
e e e @EerTATE Isikuandmete andnud vaja s6lmida et jargiksime meie kaitsta teie
kategooriad oma leping seaduslikku seaduslike elutahtsaid
ndusoleku kohustust huvide voi huve (voi
tootlemisele kolmandate kellegi teise
isikute huvides. omi)
20. Eastmani varade, e Vara, Susteemide
sUsteemide ja ja Platvormi
platvormide véimaliku Kasutus- ja
vaarkasutuse Sideteave v v
tuvastamine, uurimine e Turvalisuse,
ja vahendamine Asukoha- ja
(Méarkus: vt ka kava 3) Juurdepé@asuteave
e Tundlik teave
d) Oiguslik ja regulatiivne vastavus ja vastutus
21| Vordsete vdimaluste e Tundlik teave
aruandluse juhtimine ja v
haldamine (Markus: vt
ka kava 3)
22| Hadaolukorras e Isikuandmed
Uksikisikutele e Turvalisuse,
hadaolukorra kontakti ja Asukoha- ja v v
vbimaliku Uhenduse Juurdepéaasuteave
loomine ( Markus: vt ka
kava 3)
23| Kohtute, valitsus-, Potentsiaalselt kdik
reguleerivate ja/voi isikuandmete
taitevasutuste ja kategooriad
vdimude siduvatele v
taotlustele voi
labiotsimismaarustele
vastamine (Markus: vt
ka kava 3)
24| Kohtute, valitsus-, Potentsiaalselt kdik
reguleerivate ja/voi isikuandmete
taitevasutuste ja kategooriad
vbéimude mitte- v v

siduvatele taotlustele voi
labiotsimismaarustele
vastamine (Markus: vt
ka kava 3)

10




Seaduslik alus

Meil on lubatud téddelda teie isikuandmeid, kuna ...

Olete Teiega on On vajalik, See on vajalik Oluline on
e . o Isikuandmete andnud vaja s6lmida et jargiksime meie kaitsta teie
Tootlemise eesmargid . ;i . . . .
kategooriad oma leping seaduslikku seaduslike elutahtsaid
ndusoleku kohustust huvide voi huve (voi
tootlemisele kolmandate kellegi teise
isikute huvides. omi)
25, Tsiviilmenetlusest Potentsiaalselt kdik
tulenevate isikuandmete
avalikustamiskorralduste | kategooriad v
taitmine (Markus: vt ka
kava 3)
26| Uurides, hinnates, Potentsiaalselt kdik
demonstreerides, isikuandmete
jalgides, taiustades, kategooriad
teavitades ja tagades
Eastmani vastavuse v

asjakohastele diguslikele
ja regulatiivsetele
nduetele (Markus: vt ka
kava 3)

27.

Uurides, hinnates,
demonstreerides,
jalgides, taiustades,
teavitades ja tagades

Potentsiaalselt kdik
isikuandmete
kategooriad

Eastmani vastavuse v
parimatele tavadele ja
headele
juhtimiskohustustele
(Markus: vt ka kava 3)
e) lgapaevane aritegevus
28| Susteemide ja e Taotleja
protsesside juurutamine, Administratiivteave
kohandamine ja e Uurimine,
taiustamine, et Vaidlused ja
arendada v6i parandada Kaebused
meie ari ja/v6i muuta e Vara, Susteemide v

teie taotlusprotsess
lihtsamaks voi
nauditavamaks

ja Platvormi
Kasutus- ja
Sideteave

e Turvalisuse,
Asukoha- ja
Juurdepéaasuteave
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omandamise vOi
omandamisega muu ari
poolt (Markus: vt ka
Kava 3)

Olete Teiega on On vajalik, See on vajalik Oluline on
andnud vaja s6lmida et jargiksime meie kaitsta teie
oma leping seaduslikku seaduslike elutahtsaid
ndusoleku kohustust huvide voi huve (voi
tootlemisele kolmandate kellegi teise
isikute huvides. omi)
29| Meie globaalsete e Taotluse
aristrateegiate Administratiivteave
haldamine, ¢ Taotleja v
kavandamine ja toosooritusteave
juurutamine
30, Tehnoloogia e Vara, Susteemide
infrastruktuuri ja Platvormi
toetamine ja hooldamine Kasutus- ja
Sideteave v v
e Turvalisuse,
Asukoha- ja
Juurdepé@éasuteave
31| Osa vdi kogu meie ari Potentsiaalselt kdik
vOi vara muugi, teabe kategooriad
ulekandmise voi
Uhinemise toetamine,
voi seoses muu ari v v
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KAVA 3

TUNDLIK TEAVE = TOOTLEMISTOIMINGUD JA SEADUSLIK ALUS

Tootlemise eesmargid

Tundlik teave = seaduslik alus

Meil on lubatud téddelda teie isikuandmeid, kuna ...

Olete andnud
tootlemiseks oma
selgesodnalise
ndusoleku

See on vajalik
teie/meie
kohustuste ja
diguste jaoks
téohdive ning
sotsiaalkaitse ja
sotsiaalkindlustusoig
use valdkonnas.

See on oluline
markimisvaarse
avaliku huvi
pbhjustel

On vaja kaitsta
andmesubjekti voi
teise isiku elulisi
huve, kellele teie
voi nemad pole
fuusiliselt voi
juriidiliselt
vOimelised
ndusolekut andma

See on vajalik
meie juriidiliste
nouete loomiseks,
kasutamiseks voi
kaitseks

See on vajalik
tootajate
toovoéimekuse
hindamiseks
ennetava voi
kutsealase
meditsiini puhul

a)

Varbamine ja t66jdu planeerimine

Kindlaks tegemise ja
kontrollimise, sealhulgas
kriminaaltausta kontrolli ja
krediidikontrollide labi viimine,
kui see on seadusega ndutav

Taustakontrolli, tdendamise ja
kontrollimise teostamine, mida
seaduses ei nduta, kuid mida on
vaja, et hinnata teie sobivust
oma rolli

b)

Uldine taotluse juhtimine ja haldamine

Meie tervise- ja ohutusnduete
taitmise kohustuste haldamine

Kindlaks maaramine, kas on vaja
teha mingeid kohandusi, mis
vdimaldab teil rolli taita

Turvalisus ja juhtimine

Taotlejate ja teiste isikute
tuvastamine ja autentimine

Eastmani varade, slisteemide ja
platvormide v6imaliku
vaarkasutuse tuvastamine,
uurimine ja vahendamine

Hadaolukorras uksikisikutele
hadaolukorra kontakti loomine ja
vdimalik kontakteerumine

v

d)

Oiguslik ja regulatiivne vastavus ja vastutus

Vordsete vdimaluste aruandluse
juhtimine ja haldamine

Kohtute, valitsus-, reguleerivate
ja/vdi taitevasutuste ja véimude
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Tootlemise eesmaéargid

Tundlik teave - seaduslik alus
Meil on lubatud téddelda teie isikuandmeid, kuna ...

Olete andnud
tootlemiseks oma
selgesonalise
ndusoleku

See on vajalik
teie/meie
kohustuste ja
diguste jaoks
to6hoéive ning
sotsiaalkaitse ja
sotsiaalkindlustusodig
use valdkonnas.

On vaja kaitsta
andmesubjekti voi
teise isiku elulisi
huve, kellele teie
vOi nemad pole
fuusiliselt voi
Juriidiliselt
vOimelised
ndusolekut andma

See on vajalik
meie juriidiliste
nouete loomiseks,
kasutamiseks voi
kaitseks

See on oluline
markimisvaarse
avaliku huvi
pbhjustel

See on vajalik
tootajate
toovoéimekuse
hindamiseks
ennetava voi
kutsealase
meditsiini puhul

siduvatele taotlustele voi
labiotsimismaarustele vastamine
vOi nende samadega teabe
jagamine (vabatahtlikkuse alusel)

10.

Kohtute, valitsus-, reguleerivate
ja/vdi taitevasutuste ja véimude
mitte-siduvatele taotlustele voi

labiotsimismaarustele vastamine

11.

Tsiviilmenetlusest tulenevate
avalikustamiskorralduste taitmine

12.

Uurides, hinnates,
demonstreerides, jalgides,
taiustades, teavitades Eastmani
vastavust asjakohastele
oiguslikele ja regulatiivsetele
nduetele

13.

Uurides, hinnates,
demonstreerides, jalgides,
taiustades, teavitades ja tagades
Eastmani vastavuse parimatele
tavadele ja headele
juhtimiskohustustele

e)

lgapaevane aritegevus

14.

Osa vdi kogu meie ari vdi vara
muulgi, tUlekandmise voi
Uhinemise toetamine, vdi seoses
muu ari omandamise voi

omandamisega muu ari poolt
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KAVA 4
TEIE OIGUSED ISIKUANDMETE SUHTES

Kui teie poolt meile edastatud isiklikud andmed muutuvad, nagu naiteks teie kontaktandmed, pdorduge aadressile_https://jobs.eastman.com/ v0i teavitage
Eraelu Kaitse Ametit aadressil privacy@eastman.com.

Teie digus Mida see tahendab? Teie diguse piirangud ja tingimused
Juurdepééasudigus Teatud tingimustel on teil digus paéseda juurde oma isiklikele Voimaluse korral peaksite maarama teabe titbi, mida soovite ndha,
andmetele (seda nimetatakse sageli ,andmesubjekti tagamaks, et meie avalikustamine vastab teie ootustele.

juurdepéaasutaotluse" esitamiseks).
Peame olema v8imelised teie isikut kontrollima. Teie taotlus ei tohi
mdjutada teiste inimeste digusi ja vabadust, naiteks teiste tootajate
bigusi eraelu puutumatusele ja konfidentsiaalsusele.

Oigus andmete Ulekantavusele Teatud tingimustel on teil digus saada meile esitatud Kui kasutate seda digust, peaksite véimaluse korral méérama teabe
isikuandmeid, mida me t66tleme automatiseeritud viisil, tadbi, mida soovite saada (ja kuhu me peaksime selle saatma),
struktureeritud, Uldkasutatavas masinloetavas vormingus. tagamaks, et meie avalikustamine vastab teie ootustele.

See digus kehtib ainult juhul, kui té6tlemine pdhineb teie ndusolekul
vOi meie lepingul teiega, ja kui to6tlemine toimub automatiseeritud
vahenditega (st mitte paberkirjete puhul). See hélmab ainult teie
poolt meile antud isikuandmeid.

Oigused seoses ebatéapsete voi Te voite oma isikuandmete tapsust voi taielikkust vaidlustada ja | Kontrollige alati, kas teie kohta t6ddeldavate isikuandmete
mittetaielike isikuandmetega neid vajaduse korral parandada vdi I16pule viia. Teil on kohustus parandamiseks on olemas mingeid saadaolevaid omaabivahendeid.
aidata meil hoida teie isikuandmeid tapsete ja ajakohastena.
See digus kehtib ainult teie oma isikuandmete kohta. Kui seda digust
Soovitame teil teavitada meid kdigist teie isikuandmetes, kasutate, siis olge nii tdpne kui vdimalik.

sealhulgas teie kontaktandmetes, telefoninumbris ja sisserande
staatuses toimunud muudatustest niipea kui need toimuvad.

Meiepoolse andmete t6otlemise Teatud tingimustel on teil digus vastustada vdi paluda meil Nagu eespool margitud, kehtib see digus juhul, kui teie isikuandmete
vastustamine voi piiramine piirata teie isikuandmete todtlemist. todtlemine on vajalik meie digustatud huvide jaoks.

Voite vastustada oma isikuandmete to6tlemist meie poolt
otseturunduse eesmargil.

Oigus kustutamisele Teatud tingimustel on teil digus isikuandmeid kustutada (tuntud | Meil ei pruugi olla vdimalik teie isikuandmeid kustutada, kui meil on
ka kui ,06igus saada unustatud”), nt kui teie isikuandmeid ei | naiteks vaja (i) jargida juriidilist kohustust véi (ii) kasutada voi kaitsta
vajata enam selleks otstarbeks, milleks seda koguti, v6i kui | diguslikke ndudeid.

asjaomane toodtlemine on ebaseaduslik.

Oigus ndusoleku tithistamisele Nagu eespool mainitud, kui teie isikuandmete meiepoolne | Kui tuhistate oma ndusoleku, joustub see ainult edaspidises
tootlemine pdhineb teie ndusolekul, on teil digus oma ndusolek | todtlemises.
igal ajal tagasi votta.
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